PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA
Estado de Minas Gerais

DECRETO MUNICIPAL N° 067 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

ESTABELECE NORMAS PARA ESCOLHA DE
OCUPANTE DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
E DA OUTRAS DISPOSICOES.

O Prefeito Municipal, Sr. Gilberto Ernane de Lima, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

Considerando o inc. Vil do art. 3° da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Considerando Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacso Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras
providéncias;

Considerando a primeira condicionalidade citada na Lei Federal n°® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, em seu Artigo 14, §1°, inciso 1, que diz o seguinte: “o provimento
do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de emérito e
desempenho ou a partir da escolha realizada com a participacdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados em avaliagcdo de mérito e desempenho”;

Considerando o Decreto Federal n° 10.656, de 22 de margo de 2021, que regulamenta
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispbe sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo;

Considerando a Resolucdo Federal n° 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as
metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestso para fins de
distribuicdo da complementacdo do VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia
do exercicio de 2023;

Considerando preceito de gestdo democratica e regime de colaboracgdo, de que trata
o Plano Nacional de Educacio — PNE;

Considerando que a participagéo da comunidade na gestdo escolar é uma forma de
atendimento ao preceito constitucional de gestdo democratica:

Considerando a necessidade de estabelecer, nas instituicdes de ensino, progressiva
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira;
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Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a direcdo e vice
direcdo de instituicdes escolares da rede municipal de ensino.

DECRETA:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Municipal divuiga as normas regulamentares para a realizagdo
do processo de escolha do ocupante do cargo de Diretor de Escola Municipal e
estabelece critérios para o provimento do cargo nos casos de afastamento temporario
ou de vacancia do titular.

Art. 2° O cargo de provimento em comiss&o de Diretor Escolar, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva por
Professor de Educacdo Bésica ou Especialista em Educacgdo Basica, ocupante de
cargo efetivo ou de func&o publica estavel ou nomeado para o exercicio de funcao
publica, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracéo Publica, direta
ou indireta, em qualquer ente da Federacao.

Paragrafo tnico. O Diretor Escolar atual de cada escola municipal podera participar
do primeiro processo de elei¢do a partir desse Decreto como candidato.

Art. 3° A nomeagcé&o de servidor para exercer o cargo de Diretor Escolar é legitimada
por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Capitulo I
DA INSCRICAO

Art. 4° os servidores interessados em participar do processo de escolha de Diretor
Escolar deverdo constituir chapa conforme quantitativo definido em Decreto que
estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal da Escola Municipal.

Art. 5° A inscriggio da chapa devera ser feita junto @ Comisszo Organizadora prevista
no artigo 13 deste Decreto.

§1° O candidato ao cargo de Diretor somente podera se inscrever em uma unica
chapa, em uma Unica escola.
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§2° Nao poderdo integrar a chapa ou a equipe gestora da escola: cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme disposto na Stmula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6° Podera candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar o servidor gque comprove:

| - ser Professor de Educacgéo Basica (PEB) ou Especialista em Educacdo Basica
(EEB), detentor de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel ou nomeado para o
exercicio de func&o publica nas escolas municipais;

Il - estar em exercicio e comprovar tempo de exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos,
ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da
inscricao, no cargo de PEB ou EEB na escola para a qual pretende candidatar-se;

I - n&o ter faltado do servigo municipal de Matutina sem justificativa pelo periodo de
02 (dois) anos, ininterruptos ou n&o, por mais de 05 (cinco) dias;

IV - possuir curso de Pedagogia ou licenciatura plena.

V — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacéo financeira e bancaria;

VI — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl - ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou funcéo,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

VIIl — n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6érgéo
integrante da Administragéo Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data da escolha para o cargo ou fungao;

IX — n&o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagdo de contas
ainda nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa
Escolar.

§1° O candidato que, no ato da inscricéo, estiver exercendo o cargo de Diretor na
escola para a qual pretende candidatar-se fica dispensado da comprovacao de tempo
minimo de 2 (dois) anos de exercicio, de que trata o inciso Il deste artigo.

§2° A chapa devera apresentar no ato de inscrigdo Plano de Gestdo que contemple
as dimensbes pedagogica, de pessoas, administrativa e financeira, na perspectiva
democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem
dos estudantes.
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Art. 7° Na escola onde nao houver chapa inscrita para concorrer ao processo, deverao
ser observadas as orientagtes a seguir, pela ordem:

I - o Colegiado Escolar indicara servidor da propria escola que atenda aos critérios do
artigo 6°;

Il - o Colegiado Escolar indicara servidor da prépria escola que atenda aos critérios
do artigo 6°, a excecdo do tempo de exercicio previsto no inciso Il do mesmo artigo;

Il - na falta de servidor nos termos dos incisos | e |l deste artigo, cabera ao Secretario
Municipal de Educacéo indicar servidor de escola municipal de sua circunscricdo, que
atenda, preferencialmente, aos critérios do artigo 6°.

§1° A indicagéo, pelo Colegiado Escolar ou pelo Secretario Municipal de Educacio,
devera realizar-se até a data da votaco prevista no Anexo | deste Decreto.

§2° Aindicagao, pelo Colegiado Escolar, de servidores para exercer o cargo de Diretor
sera feita em reunido realizada para esse fim, com registro em ata assinada pelos
membros presentes, com ampla divulgacdo na comunidade escolar.

§3° Na impossibilidade de indicagdo de servidor da escola, a reunido devera ser
divulgada nas demais escolas do municipio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

§4° Fica vedada a indicag&o, pelo Colegiado Escolar ou pelo Secretario Municipal de
Educacéo, de candidatos ao cargo de Diretor que tiverem constituido chapa Unica no
processo de escolha e ndo tiverem sido escolhidos pela comunidade escolar.

Capitulo llI
DA ESCOLHA DA CHAPA PELA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 8° A escolha da chapa, dentre as inscritas, sera realizada em cada escola
Municipal, por votacdo da comunidade escolar, em data prevista no cronograma,
Anexo | deste Decreto.

Art. 9° A comunidade escolar apta a participar do processo de escolha, compge-se
de:

[ - profissionais em exercicio na escola: servidores ocupantes de cargo efetivo, de
quaisquer das carreiras dos Profissionais de Educag&o Basica ou de funcéo publica
estavel ou nomeado para o exercicio de funcéo publica.

Il — comunidade atendida pela escola: pais ou responsaveis por estudante das
seguintes escolas: CMEI Recanto Pingo de Gente, CMEI Dona Rosa Rodrigues,
Escola Municipal José Baldoino Borges e Escola Municipal Amélia Maria Franco.
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§ 1° Os membros da categoria “profissionais em exercicio na escola’, que estejam
substituindo servidores afastados e aqueles cujo afastamento configurar efetivo
exercicio, poderdo votar normalmente.

§ 2° O votante s6 tera direito a um voto por escola, independentemente de pertencer
a mais de uma categoria ou segmento ou possuir dois ou mais filhos matriculados na
escola.

Art. 10 Qualquer alteracéo na composigéo entre os membros das chapas podera ser
feita no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da votacdo
pela comunidade escolar.

Art. 11 Em cada escola, sera considerada escolhida, pela comunidade escolar, a
chapa que obtiver o maior niimero de votos validos.

§ 1° Na escola onde houver apenas uma chapa inscrita, essa chapa sera escolhida
se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

§ 2° Na escola onde o nimero de votos for insuficiente para aprovar a chapa Unica,
sera aplicado o disposto no artigo 7° deste Decreto.

Art. 12 Na hipétese de 02 (duas) ou mais chapas obterem o mesmo ntimero de votos,
o titular da Secretaria Municipal de Educagéo submetera a considerago do Prefeito
Municipal o nome do servidor escolhido ao cargo de Diretor que comprovar, pela
ordem:

| — mais tempo de servico na escola;
Il — mais tempo de servigo no magistério publico municipal;
[ll — idade maior.
Capitulo IV
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 13 O processo regulado por este Decreto sera coordenado por uma Comissdo
Organizadora, composta de 03 (trés) a 05 (cinco) membros da comunidade escolar,
garantida a representatividade da categoria “profissionais em exercicio na escola” e
da “comunidade atendida pela escola”, definida em assembleia realizada para esse
fim, quando sera, também, eleito um dos membros para coordenar os trabalhos.

~

§ 1° O coordenador da Comissdo organizadora devera pertencer & categoria
“profissionais em exercicio na escola” e sera cadastrado para inserir, no sistema
informatizado, os dados de cada etapa do processo de escolha de Diretor Escolar.

§ 2° Fica vedada a participagdo na Comissdo Organizadora:
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| — do Diretor da escola;
Il — dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;

Il — dos conjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
servidores integrantes das chapas inscritas.

Art. 14 Compete a Comissao Organizadora:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagéo do processo, lavrando as atas
das reunides;

Il - divulgar amplamente as normas do processo;

lIl — receber e analisar as inscri¢cées das chapas, com base nos critérios estabelecidos
no art. 6° deste Decreto;

IV— dar ciéncia aos candidatos, por escrito, do deferimento ou indeferimento da
inscri¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento;

V - possibilitar aos interessados acesso a proposta pedagégica e a outros
documentos e registros da escola;

VI - coordenar a divulgag&o das chapas inscritas, zelando pelos principios éticos que
devem nortear o processo de escolha;

VII - organizar as listagens dos votantes, conforme estabelecido no artigo 7° deste
Decreto;

VIl - convocar a comunidade escolar para participar do processo, mediante edital que
devera sera fixado na escola com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do inicio da votacgéo;

IX — designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras e o fiscal indicado pelas chapas;

X —receber, analisar e responder, no prazo maximo de 01 (um) dia util do recebimento,
o pedido de reconsideracgéo, previsto no artigo 31 deste Decreto;

Xl —inserir no sistema, por meio do coordenador, os dados de cada etapa do processo
e o resultado final da votacao.

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Educac&o:

| - orientar e acompanhar o processo de escolha de Diretor na escola do municipio;
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Il — receber, analisar e responder, em carater conclusivo, no prazoc maximo de 02

(dois) dias Uteis do recebimento, o recurso interposto pelo interessado, previsto no
artigo 32 deste Decreto;

[ll — monitorar a inser¢éo, pelo coordenador da Comissao Organizadora, dos dados
de cada etapa do processo de escolha de Diretor das escolas de sua circunscricdo.

Capitulo V
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS

Art. 16 A Comissdo Organizadora, de comum acordo com os candidatos, promovera
reunides, no recinto escolar, para divulgacdo das chapas inscritas, quando o
candidato ao cargo de Diretor Escolar apresentara a comunidade escolar seu Plano
de Gest&o, conforme disposto no §2° do artigo 6°.

Paragrafo tnico. A reunido, de que trata este artigo, devera ser realizada em horarios
diferenciados, para possibilitar a participagdo do maior nimero de integrantes da
comunidade escolar.

Art. 17 Cabe a Comisséo Organizadora planejar, organizar e coordenar as atividades
de divulgagédo das propostas de trabalho das chapas, no recinto da escola,
respeitadas as disposi¢des deste Decreto, de modo a garantir a lisura do processo.

Paragrafo Gnico. E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que
caracterizem abuso de poder econdmico, tais como, transporte dos habilitados a votar,
distribuic&o de brindes, camisetas, lanches, cesta basica, divulgagdo em vias publicas
por meio de sonorizagdo e outros.

Art. 18 As atividades de divulgacédo serdo encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da votacao pela comunidade escolar.

Capitulo VI
DA VOTAGAO E DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 19 O processo de votagdo e de apuragdo dos votos sera realizado na prépria
escola e conduzido por mesas receptoras de votos, sob a coordenagdo da Comissdo
Organizadora.

Paragrafo (nico. O nimero de mesas receptoras sera definido pela Comiss&o
Organizadora, conforme as necessidades da escola, considerando o nimero de
votantes.

Art. 20 Cada mesa receptora de votos serd composta por 03 (irés) membros titulares
e 01 (um)suplente, escolhidos pela Comissao Organizadora entre os habilitados a
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votar, com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas do inicio da
votacao.

§ 1° Ao Presidente da mesa receptora, indicado pelos membros titulares, competira
garantir a ordem no local e o direito ao sigilo e a liberdade de escolha de cada votante.

§ 2° Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente, competira, durante a
votacéo, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacéo, sera
lida e assinada por todos os mesarios.

§ 3° Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da Comiss3o
organizadora, quando solicitados.

§ 4° N&o poderao integrar a mesa receptora os candidatos, seus conjuges e parentes
até o 2° grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no cargo de
Diretor.

Art. 21 A Comisséo Organizadora deverd, antes do inicio do processo de votacso,
fornecer aos componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis votantes.

Art. 22 A mesa receptora de votos devera identificar o votante mediante apresentacéo
de documento de identificacdo com foto ou, na falta deste, por reconhecimento, por
se tratar de pessoa da comunidade escolar.

Art. 23 A relagdo das chapas com os respectivos nlimeros sera colocada em local
visivel, nos recintos onde funcionardo as mesas receptoras.

Art. 24 O voto sera dado em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador
da escola, a rubrica de um dos membros titulares da Comissdo Organizadora e de um
dos mesarios.

§ 1° Para efeitos do disposto neste Decreto, consideram-se votos validos os
destinados as chapas, os votos brancos e os nulos, por corresponderem a livre
manifestacdo da vontade dos votantes.

§ 2° Cabera a mesa escrutinadora decidir se um voto é valido ou ndo, nos casos em
que nao identificar com clareza a vontade do votante.

Art. 25 As mesas receptoras, apdés o encerramento da votagdo, deverdo lacrar as
urnas, elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias e, imediatamente, assumir
fungbes de mesas escrutinadoras, que se encarregardo da imediata apuragdo dos
votos depositados nas urnas.

Art. 26 Antes de serem abertas as urnas, a Comisséo Organizadora verificara se ha
nelas indicios de violacdo e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

/;//‘,' P J«;@(MW



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA
Estado de Minas Gerais

Art. 27 A apuracido dos votos sera feita em sessido Unica, aberta & comunidade

escolar, em espaco do recinto escolar, previamente definido pela Comissdo
Organizadora.

Art. 28 A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuragdo, devera contar todas as
ceédulas de votagéo, conferindo o total com o niimero de votantes.

Art. 29 Se constatados vicios ou irregularidades, que indiguem a necessidade de
anulag&o do processo cabera a Comissdo organizadora dar imediata ciéncia do fato
a Secretaria Municipal de Educag&o, para as providéncias cabiveis.

Art. 30 Concluida a apuragéo dos votos e, depois de elaborada, lida, aprovada e
assinada a ata de resultado final, todo o material devera ser entregue a Comisséo
organizadora para:

I — verificar a regularidade da documentacgao do escrutinio:

Il - verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e proceder a
recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro material;

Il — decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV — registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa e a
soma dos votos brancos e nulos;

V - proclamar escolhida pela comunidade escolar a chapa que obtiver o maior nimero
de votos validos;

VI - proclamar escolhida a chapa Unica que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento)
dos votos validos;

VIl — divulgar, imediatamente, & comunidade escolar o resultado final do processo de
escolha.

Capitulo Vi
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 31 O candidato, que se sentir prejudicado por motivo de indeferimento de sua
inscri¢do, podera solicitar reconsideracdo a Comissdo Organizadora, em primeira
instancia, devidamente fundamentada e instruida com documentagdo comprobatoria,
no prazo maximo de 01 (um) dia util do indeferimento.

Paragrafo Gnico. A resposta sobre o pedido de reconsideracéo sera fornecida ao
interessado no prazo maximo de 01 (um) dia Util do seu recebimento pela Comissdo

organizadora.
T A
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Art. 32 No caso de recusa da reconsideragéo prevista no artigo 31 deste decreto, o
candidato podera interpor recurso, em segunda instancia, a Secretaria Municipal de
Educacéo, devidamente fundamentado e instruido com documentagéo que comprove

o pedido de recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias UGteis do pronunciamento da
Comissdo Organizadora.

Paragrafo tnico. A resposta sobre o recurso, em carater conclusivo, sera fornecida
ao interessado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da interposic&o.

Art. 33 Os pedidos de reconsideracéo e os recursos nao tém efeito suspensivo.
Capitulo VIII
DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 34 O titular da Secretaria Municipal de Educagéo submetera a decisdo do Prefeito
Municipal, para nomeacédo, os nomes dos servidores escolhidos pela comunidade
escolar, para exercer o cargo de Diretor Escolar, nos termos deste Decreto.

Art. 35 A investidura dos servidores nomeados, na forma do art. 34 deste Decreto dar-
se-a em data fixada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1° No ato da investidura, os servidores nomeados para o cargo de Diretor Escolar
assinarao Termo de Compromisso, constante no Anexo |l deste Decreto.

§2° O Prefeito Municipal é competente para dar posse/exercicio aos Diretores
Escolares.

§3° O descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso pelo
Diretor Escolar ensejara a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos
do Art. 44 deste Decreto.

Capitulo IX
DO AFASTAMENTO TEMPORARIO E VACANCIA

Art. 36 No afastamento do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcdo um especialista em educagao basica, observada a legislacdo em relacdo a
remuneracao.

§1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome
do servidor e o periodo em que respondeu pela direcdo, nos termos do caput.

§2° A Secretaria Municipal de Educacdo devera ser, imediatamente, informada do
afastamento ocorrido e do nome do responsavel pela gestdo da escola.
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Art. 37 No afastamento temporario do Diretor Escolar por periodo superior a 30 (trinta)
dias o Colegiado Escolar indicara servidor da prépria escola, que atenda aos critérios
estabelecidos no artigo 6° deste Decreto.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de indicacéo de servidor nos termos do caput
deste artigo, o Colegiado Escolar indicara servidor da propria escola que atenda aos
critérios do artigo 6°, & excegédo do tempo de exercicio previsto no inciso Ii daquele
artigo.

Art. 38 Ocorrendo a vacéancia do cargo de Diretor Escolar, o Colegiado Escolar
indicara servidor da escola, que atenda aos critérios do artigo 6° deste Decreto.

§1° Na impossibilidade de indicagéo de servidor nos termos do caput deste artigo, o
Colegiado Escolar indicara servidor da prépria escola que atenda aos critérios do
artigo 6°, a excegéo do tempo de exercicio previsto no inciso Il daquele artigo.

§2° Nao havendo servidor que possua Certificagdo Ocupacional vigente e/ou que
comprove tempo de exercicio na escola, o Colegiado Escolar indicara servidor,
preferencialmente da escola, que atenda aos demais critérios do artigo 6°.

Art. 39 Na falta de servidor da escola do municipio para exercer o cargo de Diretor
Escolar, nos casos de afastamento temporario superior a 30 (trinta) dias ou vacancia,
cabera ao Secretario Municipal de Educaco indicar servidor de escola municipal de
municipio da circunscricdo, que atenda aos demais critérios do artigo 6° deste
Decreto.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 A escolha, pelo Colegiado Escolar, de servidor para exercer o cargo de Diretor
Escolar sera feita em reunido realizada para esse fim, com ampla divulgacao, por meio
de edital, na comunidade escolar, ou no municipio, quando for o caso, e registro em
ata assinada pelos membros presentes.

Art. 41 Os Diretores Escolares nomeados permanecerdo em exercicio,
respectivamente, no cargo e na func¢ao, pelo periodo de 02 (dois) anos consecutivos
podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma Unica vez por igual periodo,
mediante indicagdo em novo processo de escolha.

Art. 42 Cabera ao Titular da Secretaria Municipal de Educacéo indicar servidores ao
cargo de Diretor Escolar, conforme as normas deste Decreto, nas seguintes situacées:

| - integracdo ou desmembramento de escola;

A v v
Il -escola recém-criada; W &W
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Hi - irregularidade administrativa na gestdo da escola, devidamente comprovada.

Art. 43 Sera exonerado, por ato do(a) Prefeito(a) Municipal, de oficio, Diretor Escolar
que:

| — estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa
Escolar;

Il - no exercicio do cargo ou da funcdo tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:

1. descumprir normas previstas na legislacdo vigente quanto a utilizacdo de recursos
publicos e a prestacgdo de contas;

2. permanecer com a Caixa Escolar bloqueada em sistemas implantados pelo
municipio, por inadimpléncia ou ndo atendimento de diligéncia por prazo superior a
90(noventa) dias consecutivos ou intercalados:

3. deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo municipio;

4. cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular
funcionamento da escola.

il — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,
consecutivos ou nao;

IV— candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica;

V — agir em desacordo com o Cddigo de Conduta Etica do Servidor Publico, nos
termos da legislacédo local;

VI — descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso
constantes no Anexo |l deste Decreto.

Paragrafo tnico. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso Il deste
artigo os afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias prémio no limite de
1 (um) meés; recessos escolares; licenca para tratamento de salde; licenca
maternidade ou paternidade; participacdo em cursos ou outras atividades por
convocacao ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 44 Sera realizada exoneragdo de Diretor Escolar Municipal, no decorrer do ano
letivo, caso haja paralisacdo das atividades/integragdo de escolas ou reducdo no
quantitativo de matriculas e/ou turnos, que implique na alteracdo do quadro de
diretores, conforme norma vigente que regulamentar a organizacdo do quadro de

pessoal das escolas municipais.
, ‘ v
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Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 46 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Matutina, 03 de outubro de 2022.

Ale}sézré#é oé{hﬂé fﬁsgﬁ;(%gg% \/ﬂmgwfcb

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Agdes

Periodo de Realizagéo

Realizacdo de assembleia com a
comunidade escolar para a composi¢ao
da Comissdo Organizadora

De 21/11/2022 a 23/11/2022

Planejamento e organizacdo do
processo de escolha de Diretor Escolar
pela Comissao Organizadora

A partir de 24/11/2022

Divulgacéo das normas do processo de
escolha

A partir de 29/11/2022

Inscricdo de chapas

Dias 02/12/2022 e 05/12/2022

do deferimento e do

indeferimento das chapas inscritas

Analise

Dia 06/12/2022

Realizacao de
escolar,

reunides no recinto

participacao da
comunidade escolar para a divulgagéo
das chapas e apresentacgdo do Plano de
Gestéo pelos candidatos aos cargos de
Diretor Escolar

com

De 07/12/2022 a 09/12/2022

Convocacdo da Comunidade Escolar
para a votacao, mediante edital

De 12/12/2022 a 16/12/2022

Votacao

Dia 18/12/2022, das 7 as 17h.

Apuragdo dos votos e proclamacado da
chapa vencedora

Dia 18/12/2022, a partir das 17h.

da
da

Insercdo do Resultado Final
apuracdo, pelo coordenador
Comisséo Organizadora, no sistema

De 19/12/2022 a 21/12/2022
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Eu, ,  MASP :
nomeado(a)/nomeado(a) para exercer: () o cargo em comissdo de Diretor Escolar da
Escola Municipal municipio

,DECLARO, SOB A MINHA FE DE SERVIDOR PUBLICO,
comprometer-me a assumir as seguintes responsabilidades:

|. responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacéo exclusiva
as fungdes de direcdo, mantendo-me permanentemente a frente da instituicao,
enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor Escolar;

IIl. praticar condutas probas, que levem em consideracéo os principios que regem a
administrac&o publica com vistas a uma gestao eficiente e capaz de elevar a qualidade
de ensino da escola;

lll. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar por meio de uma gestao
democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem
dos estudantes;

IV. cumprir e fazer cumprir as legislag6es em vigor, portarias, resolugées, programas,
projetos e orientagBes da Secretaria Municipal de Educaco;

V. desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensées: administrativa e
financeira, de pessoas e pedagégica, na perspectiva da gestdo democratica,
participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos
estudantes;

V1. participar, integralmente, do curso de formagdo nas dimensdes pedagdgica,
administrativo-financeira e de pessoas, que se dara imediatamente apds a posse e
das demais ag6es formativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educag3o;

VIl. compromissos relativos a gestdo pedagégica:

a. garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educac&o;

b. zelar para que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;

%”’”ﬂf N
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C. assumir pleno compromisso na execugao de plano de acdo da unidade escolar, em
prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d. apoiar o desenvolvimento da avaliagéo pedagégica e tornar publica a evolucéo dos
indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

e. acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para
elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas
avaliagdes internas e externas;

f. incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar,
monitorar as auséncias, implementando acdes imediatas para a normalizacdo da
frequéncia escolar, em conformidade com a legislacso vigente;

g. langar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, em
sistemas/softwares/programas/aplicativos, ~ zelando pela fidedignidade das
informag6es, de acordo com as normas da Secretaria, bem coma adotar medidas para
garantir o langamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servidores da
escola, conforme calendario escolar;

h. garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e
da vida escolar dos estudantes;

i. promover a participagdo nas avaliacées externas com vistas a garantir a presenca
de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

VIIl. compromissos relativos a gestéo de pessoas:

a. estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em
sua formacgé&o e qualificagdo, possibilitando, sempre que possivel, a participacéo dos
mesmos nos processos deformacgéo continuada e qualificacdo, observando as
normas;

b. organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores:

c. manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos
sistemas;

d. conduzir a Avaliagdo de Desempenho da equipe da escola.
Xl. compromissos relativos a gestdo administrativa e financeira:

a. prestar contas das agGes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo
da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislacdes e normas que
regulamentam a execugdo administrativa e financeira da escola:
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b. realizar o preenchimento das informagdes obrigatdrias das fichas cadastrais de
todos 0s estudantes da unidade escolar nos
sistemas/programas/softwares/aplicativos, revisando constantemente o enderecgo
residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante,
sinalizando o modo utilizado;

c. acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia
elétrica, agua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;

d. garantir a boa gestdo da alimentag&o escolar, no que diz respeito a aquisicao, a
conservacao de géneros alimenticios e a aplicagédo das orientacées da Secretaria;

e. comunicar a Secretaria Municipal de Educagio a necessidade de intervencdo na
rede fisica da escola e realizar, quando autorizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, servicos de manutencéo da infraestrutura, para garantir boas condi¢cbes
dos espacos escolares;

f. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar,
prezando pela preservacéo e recuperacio, quando hecessario;

g. assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-
me por todos os atos praticados na gestéo da escola;

h. manter regular a situago fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, municipal e
municipal;

i. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos
e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos;

j. Firmar e zelar pelo compromisso em seguir a BNCC dos Diretores Escolares.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem
como de toda e qualquer norma inerente a boa administracdo da unidade escolar a
ser por mim gerida, ensejara a aplicacdo das medidas administrativas cabiveis, nos
termos do Art. 43 deste Decreto.

Local, data e Municipio

Assinatura por extenso e matricula

Testemunhas:

o
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