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PORTARIA MUNICIPAL N° 094, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

FIXA O PRAZO PARA OS SERVIDORES APRESENTAREM
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR NOVA
TITULAGAO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022, NOS TERMOS
DO §4° DO ART. 30 DA LEI COMPLEMENTAR N° 844/2010 E
ART. 29 DA LEI COMPLEMENTAR N° 859/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Matutina - MG, GILBERTO ERNANE DE LIMA,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso V, do art. 210, da Lei
Organica Municipal, e ainda,

CONSIDERANDO que o § 4° do art. 30 da Lei Complementar n° 844/2010 diz
que o direito & progressdo por titulagédo ou qualificagdo podera ser pleiteado a cada
02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao da
progressao por merito;

CONSIDERANDO que o art. 29 da Lei Complementar n° 859/2010 diz que os
servidores do Quadro Setorial da Educacdo seguirdo as mesmas regras para as
progressdes horizontal e vertical e promogéo contidas na Lei Complementar que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores dos
quadros setoriais da Administracao e da Satide;

CONSIDERANDO que a ultima progressdo por nova titulagéo foi efetuada no
exercicio de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o periodo entre ¢ dia 1° de novembro de 2023 a 1°
de dezembro de 2023 para que os servidores municipais concursados apresentem o
requerimento para obtengdo de progressdo por nova titulagéo relativo ao periodo de
01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° O requerimento deve ser dirigido ao titular do Quadro Setorial, utilizando-
se o formulario constante do Anexo | desta Portaria e protocolizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° Juntamente com o requerimento, o servidor deve anexar os documentos
comprobatoérios dos titulos ou qualificagdes, dipiomas, certificados ou atestados de
frequéncia e aproveitamento.

§ 2° O requerimento do servidor juntamente com os comprovantes deve
incorporar ao processo administrativo, conforme Anexo Iii do Decreto Municipai n°®
019/2011, que deve ser aberto para tratar do pleito do servidor.
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§ 3° No processo administrativo de cada servidor o titular do Quadro Setorial
devera solicitar pareceres técnico e/ou juridico, conforme modelo constante do Anexo
IIl do Decreto Municipal n® 019/2011, e providenciar toda a instrugdo que se fizer
necessaria. '

§ 4° A Direcao do Quadro Setorial tera 60 (sessenta) dias, apds o encerramento
do prazo para entrega dos comprovantes, para instruir e deliberar sobre a progressédo
requerida.

§ 5° Apds a conclusao do processo administrativo, as progressdes por nova
titulagéo ou qualificagdo a que o servidor fizer jus lhe serdo creditadas na folha de
competéncia do més seguinte ao deferimento.

§6° Apos o levantamento dos valores das progressdes de todos os servidores,
podera o pagamento das progressdes ser feito parceladamente por biénio,
respeitando os limites de gastos com pessoai da Lei de Responsabilidade Fiscai.

Art. 3° Para efeito de comprovacéo de participagdo em curso de treinamento
ou aperfeicoamentio, o certificado ou dipioma devera conter:

I — nome do servidor participante;

Il - nome do curso;

Il — carga horaria;

IV — entidade promotora do curso;

V — periodo de realizagao;

VI — nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento.

Paragrafo tinico. As declaragdes nao terao validade para efeito de progressao
por nova titulagao ou qualificagéo.

Art. 4° Na avaliagdo dos titulos e certificados, além do que prescreve as Leis
Complementares n° 844 e 859 de 2010, serdo observados seguintes critérios
estabelecidos pelo Decreto Municipal n® 019/2011:

| —n&o terao validade os certificados gue omitirem algum dos itens relacionados
no artigo 3° desta Portaria;

Il - o conteldo programatico devera ter afinidade com a atividade exercida
constante na descrigao do cargo ou no padrao funcional da categoria do servidor,

lll - se promovidos ou pagos pelo Municipio de Matutina ou realizados em
parcerias com outras instituicdes, terao validade os cursos ministrados em um minimo
de 04 (quatro) horas;

IV — se promovidos por outro érgao ou entidade, terdo validade os cursos
ministrados em um minimo de 08 (oito) horas, salvo quando previamente autorizados
pelo dirigente do Quadro Setoriai,

V — o numero de padrdes de acréscimo sera limitado a 2 (dois), no maximo, por
certificado apresentado de cursos de aperfeicoamento e treinamento com carga
horaria iguai ou superior ao dobro da minima exigida;
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VI — Os cursos a distancia, por meio eletrénico ou correspondéncia s6 serao
computados para efeito de progressdo para nova titulagdo ou qualificagdo aqueles
reconhecidos pelo MEC — Ministério de Educagao.

Art. 5° Os certificados apresentados em avaliagado anterior, cujo somatorio de
horas nao foi suficiente para que o servidor obtivesse padréo por nova titulagéo ou
qualificagao, estabelecidos nos Anexos |V das Leis Complementares n° 844 e 858 de
2010, ndo poderao ser apresentados novamente.

Art. 6° Cursos de especializagdo “latu senso” ndo serdo contados para fins de
somatoério de horas de qualificagao, pois serao considerados como titulo.

Art. 7° Certificados que comprovem a participagéo do servidor como docenie,
monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos ndo serdo computados para efeito
de progressao por nova titulagdo ou qualificagéo.

Art. 8° S3o titulos, para uso dos direitos atribuidos pelas Leis Complementares
n° 844 e 859 de 2010, os decorrentes de conclusdo de cursos de graduagéo — ensino
fundamental, médio ou superior e de pés-graduacgao (/atu senso e stritu senso).

Art. 9° Comprovam a obteng¢ao de titulo:

| — para o ensino fundamental e médio o Certificado de Conclusdo de Curso
(Histérico Escolar) ou Diploma;

Il — para o ensino superior o Diploma ou Carteira de Registro de Habilitagao do
MEC - Ministério da Educacao;

Il - para pés-graduagdo o Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagdo “latu senso” e o Certificado de Conclusdo de Mestrado ou Doutorado.

§ 1° No caso do inciso lll, o 6rgao expedidor tera que ser credenciado pelo
MEC.

§ 2° Os “Estudos Adicionais”, que habilitam o profissional a lecionar nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, equivalerao ao titulo “Licenciatura Curta”, do
Quadro Setoriai da Educacgao.

Art. 10 Os documentos a serem protocolados no érgao de Recursos Humanos,
poderao ser apresentados em original, ou qualquer processo de copia autenticada
através de cartério competente ou poderdo ser autenticados no Orgédo de Pessoal
pelo servidor autorizado, mediante a conferéncia com o original.

Art. 11 Nesie momenio serdo aceiios e anaiisados os ceriificados que
comprovem nova qualificacdo obtidos no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2022.
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§1° Nao serdo aceitos certificados que comprovem nova qualificagdo, obtidos
até 31/12/2013.

§2° Serdo analisados os certificados adquiridos por biénio desde 2014/2015,
sendo que um certificado obtido em um biénic ndoc podera ser usande em qualquer
outro biénio, mesmo que nao tendo sido suficiente para obtengao de progressao no
biénio de origem.

§3° A cada biénio corresponde um grupc de certificadcs analisados para fins
de progressao por titulos.

Art. 12 N3o serdo computados para progressao os cursos e/ou certificados em
duplicidade.

Art. 13 Em nenhuma hipotese os cerlificados ja apresentados em avaliagao
anterior poderao ser reapresentados.

Art. 14 Cabera ao dirigente do Quadro Setoriai a responsabiiidade peia anaiise
e parecer, o qual devera ser encaminhado ao Prefeito para deferimento ou
indeferimento dos Processos Administrativos de solicitagdo de progressao por nova
titulagao ou qualificagao.

Art. 15. O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias apos a publicagdo do
relatorio de padrdes adquiridos por periodo/requerimento.

Art. 16 Os servidores detentores de 02(dois) cargos efetivos no municipio
deverao fazer requerimentos distintos para cada cargo.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Matutina, 26 de outubro de 2023.

S ’V‘-
Gllbertaér ane de Lima

Prefeito Mun;cnpal de Matutina
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REQUERIMENTO

Exmo. Sr. Secretario de

Eu, , servidor do Executivo Municipal
de Matutina, venho requerer o(s) padrao(des) de acréscimo no vencimento por efeito de nova
tituiagdo ou quaiificagdo, conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos deste
Executivo, de acordo com o artigo 30, inciso Il da Lei complementar n. 844/2010.

Matricula: ~ Cargo: .
Provimento: (___ ) Efetivo. (__ ) Estavel. (__ ) Contratado. (__) Inativo.
Escolaridade Minima do Cargo:

Telefone de Contato: ( - : )

Data da Admissao: / / Data da Posse: / /
Secretaria: ~ lLotacao: o
Vencimento Base atual do cargo: Nivel ~ Padrdo__

Titulo{s) (Diploma de 1°, 2° ou 3° grau, Certificado de Conclusic de Pds-Graduagéo,
Mestrado ou Doutorado)

Nome do Curso:
Entidade Promotora:
Local: Data da Concluséo: f /

Nome do Curso:
Entidade Promotora:
Local: Data da Concluséo: / /

Curso(s) (Certificado de participagao, como discente, em cursos de aperfeicoamento e
capacitagao)

Nome do Curso:

Entidade Promotora:

Local: Periodo de realizagdo: de a

Carga Horaria: Frequéncia: horas

Nome do Curso:
Entidade Promotora:

Local: Periodo de realizagdo: de a
Carga Horaria: Freguéncia: horas
Matutina, de de

Assinatura do Requerente:

i

i
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REQUERIMENTO

Exmo. Sr. Secretario de

Eu, , servidor do Executivo Municipal
de Matutina, venho requerer o(s) padrao(des) de acréscimo no vencimento por efeito de nova
titulagdo ou quaiificagao, conforme o Piano de Cargos, Carreiras e Vencimentos deste
Executivo, de acordo com o artigo 30, inciso Il da Lei complementar n. 844/2010.

Matricula: Cargo:
Provimento: (___ ) Efetivo. (___) Estavel. (___) Contratado. (___ ) Inativo.
Escolaridade Minima do Cargo:

Telefone de Contato: ( - ; )

Data da Admissao: / / Data da Posse: / /
Secretaria: ~ lLotacao:

Vencimento Base atual do cargo: Nivel ~ Padrao__

Titulo{s) (Diploma de 1°, 2° ou 3° grau, Certificade de Conclusdo de Pds-Graduacgio,
Mestrado ou Doutorado)

Nome do Curso:
Entidade Promotora:
Local: Data da Concluséao: / /

Nome do Curso:
Entidade Promotora:
Local: Data da Conclusao: / /

Cursols) (Certificado de participagdoc, como discente, em cursos de aperfeicoamento e
capacitagao)

Nome do Curso:

Entidade Promotora:

Local: Periodo de realizagdo: de a

Carga Horaria: Frequéncia: horas

Nome do Curso:
Entidade Promotora:

Local: Periodo de realizagao: de a
Carga Horaria: Frequéncia: horas
Matutina, de de

Assinatura do Requerente:




