PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA
Estado de Minas Gerais

DECRETO MUNICIPAL N.° 03 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL 59/2013 DE 30 DE ABRIL DE
2013, QUE DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE MATUTINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Matutina, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais,
especialmente, das que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Lei
Complementar Municipal n.° 891, de 07 de margo de 2013;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal 59/2013, de 30 de abril de 2013 que
regulamenta a Lei Complementar Municipal n.° 891/2013 de 7 de margo de 2013, que dispde
sobre a Organizagdo Administrativa do Executivo Municipal de Matutina, especial seu art. 35.

Art. 2° O organograma do Executivo Municipal de Matutina fica alterado passando a
vigorar de conformidade com o Anexo I deste Decreto.

Art. 3° Por necessidade e conveniéncia da Administragdo, fica excluida da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL a Geréncia de
Programas e Eventos.

Art. 4° Por necessidade e conveniéncia da Administragdo, fica excluida da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS URBANOS a Geréncia de Almoxarifado e Limpeza urbana.

Art. 5° Por necessidade e conveniéncia da Administragdo, ficam alteradas as
nomenclaturas da Diretoria de Controle de Frotas de Veiculos e da Diretoria de Protocolos,
documentos € Arquivos da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, passando a terem as seguintes nomenclaturas e
atribuigdes:

I - Diretoria de Controle de Frotas de Veiculos e Almoxarifado:
a) dirigir a unidade administrativa de Controle de Frota e Almoxarifado, por meio do

vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a

equipe do setor;
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b)

d)

€)

f)

g

cabe ao Diretor de Controle de Frotas de Veiculos e Almoxarifado como atribuigdo a
diregdo e a chefia da equipe de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto
ao Controle de Frota Municipal e do almoxarifado municipal, e ainda o
assessoramento técnico ou especializado aos Secretarios Municipais e Prefeito quanto
as normas legais neste sentido orientando pelo uso econdmico € com zelo dos bens
publicos;

coordenar e fiscalizar as equipes ou servidores que utilizam dos veiculos do Municipio
de Matutina;

avaliar as agOes dos condutores para estabelecer protocolos de trabalho que conduzam
a melhoria no estado dos veiculos;

coordenar o controle do consumo de combustiveis e gastos com manuten¢do dos
veiculos da frota municipal conforme regras legais;

coordenar o controle do consumo dos bens municipais, visando e orientando pela
economia de gastos publicos;

realizar outras atividades relacionadas com sua area.

II - Diretoria de Convénios, Protocolo e Arquivos:

a)

b)

g)

dirigir a unidade administrativa de Convénios, Protocolo e Arquivos, por meio do
vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a
equipe do setor;

cabe ao Diretor de Convénios, Protocolo € Arquivos como atribui¢do a dire¢do e a
chefia da equipe de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestdo
convénios e captagdo de recursos, € ainda o assessoramento técnico ou especializado
aos Secretarios Municipais e Prefeito quanto as normas legais de para assinaturas de
Termos de Parceria;

coordenar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos, especialmente de
financiamentos e de programas dos governos federal e estadual;

coordenar estudos que visem a implantagdo de convénios com vistas a geragdo de
recursos para o Municipio;

supervisionar a execugdo dos convénios, observando os prazos de vigéncia,

coordenar o controle de documentos e arquivo do municipio, orientando na
catalogag@o dos mesmos;

desenvolver outras atividades afins.

Art. 6° Por necessidade e conveniéncia da Administragdo, ficam alteradas as

nomenclaturas da Diretoria Financeira da Saude, Geréncia De Gestdo e Controle da Saude e
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da Coordenadoria de Faturamento e Ponto da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, passando a terem as seguintes nomenclaturas e atribuigdes:

I - Diretoria de Vigilancia em Saude:

a)

b)

d)

g

h)

)

k)

dirigir a unidade administrativa da Vigilancia em Sadde, por meio do vinculo de
fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a equipe do
setor;

cabe ao Diretor de Vigildncia em Saude como atribuicao a diregao e a chefia da equipe
de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestao da vigilancia em
satde da populagao do municipio, e ainda o assessoramento técnico ou especializado
aos Secretarios Municipais e Prefeito quanto as normas legais neste sentido;
coordenar as esquipes de organizacdo e manutengao adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em satude;

coordenar os programas de desenvolvimento de acdes de investigacao de casos ou de
surtos de agravos, bem como de condigoes de risco para a satde da populagao, com
vistas a elabora¢do de recomendagdes técnicas para controle dos condicionantes de
adoecimento;

coordenar o programa de integracao das agdes de vigilancia com as acgdes das
diversas areas da Secretaria Municipal de Satude, assim como com o0s programas de
saide, unidades locais e regionais e 6rgaos da administracdo direta e indireta do
municipio, quando pertinente;

coordenar programas de uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos
de conhecimento dos problemas de satide e no planejamento das atividades de
vigilancia;

assistir a Secretaria Municipal da Satide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilancia em satde;

coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de intervencao e
fiscalizacao pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;

coordenar os programas municipais de preveng¢do e controle de doengas e promogao
da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

planejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar o desenvolvimento
de Programas Estratégicos de Vigilancia Epidemiologica no municipio;

exercer outras atividades correlatas.

II - Geréncia de Unidade Mista:

a)

dirigir a unidade administrativa da Unidade Mista, por meio do vinculo de fidacia

estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a equipe do setor;
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g)

cabe ao Gerente de Unidade Mista como atribuicao a direcao e a chefia da equipe de
trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestao da unidade mista de
atendimento em satide, e ainda o assessoramento técnico ou especializado aos
Secretarios Municipais e Prefeito quanto as normas legais neste sentido;

coordenar a Unidade de Satuide Mista destinada a prestagdo de atendimento em atengéo
basica e integral a saude;

coordenar de forma programada as especialidades basicas de atendimento, podendo
oferecer assisténcia odontologica e de outros profissionais a populagio;

assistir a Secretaria Municipal da Satide na tomada de decisdes a respeito de recursos
investidos na Unidade Mista de Saude;

coordenar a equipe de internagéo;

exercer outras atividades correlatas.

III - Coordenadoria Financeira da Satde:

a)

b)

8

dirigir a unidade administrativa Financeira da Satde, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a equipe do setor;

cabe ao Coordenador Financeiro da Saiude como atribuicdo a direcao e a chefia da
equipe de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestao financeira
da saude;

coordenar o controle das receitas da satide, monitorando os recursos enviados via
programas do Estado e da Uniao;

monitorar o gasto dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saide
orientando o Secretario;

coordenar a execugao das atividades administrativa, orcamentaria e financeira da
Secretaria de Saude;

coordenar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do material ou a
prestacao de servigos realizados e a liquidacdo das notas de empenho;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° Fica criada na estrutura administrativa funcional da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE as seguintes Geréncias com suas atribuigdes:

a)

I — Geréncia de Unidade Bésica de Saude Ega Morato:
dirigir a unidade administrativa da Unidade Basica de Saide, por meio do vinculo de
fidtcia estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a equipe do

setor;
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b)

d)

g)

h)

cabe ao Gerente de Unidade Basica de Saude como atribuicao a direcao e a chefia da
equipe de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestao da Unidade
Basica de Saude;

garantir o planejamento em satde, a gestdo e organizacao do processo de trabalho,
coordenacao das agdes no territério e integracdo da Unidade de Saide da Familia
(USF) com outros servigos.

coordenar a Rede de Aten¢ao a Saude (RAS) e fomentar a participagao dos
profissionais na organizacao do horério de atendimento aos cidadaos, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atencao,
com garantia de encaminhamentos responsaveis.

contribua para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho das equipes
nas Unidades de Satide da Familia, em especial ao fortalecer a atengao a saude
prestada a populacdo adscrita pelos profissionais das equipes, por meio da sua
fungao técnico-gerencial.

promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os
usuarios

conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atengao Primaria, de modo a orientar a organizagao do processo de
trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF), promovendo discussées com as
equipes;

participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnodstico situacional, o
planejamento e a programacdo das agoes das equipes, incluindo a organizagao da
agenda das equipes;

monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satde;

acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia;

contribuir para a implementacao de politicas, estratégias e programas de satde;

atuar na mediacao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

estimular e realizar acoes de promogao de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacao e resolucao de problemas relacionados ao tema;

assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informacao da Atengao
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acoes e divulgando os
resultados obtidos;
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0)

p)

t)

potencializar a utilizacao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na Unidade de Satide da Familia (USF) (como uso do Prontuério Eletrénico);
qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satide da Familia (USF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento;

representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da
atencao a sadde realizada na Unidade de Satide da Familia (USF);

conhecer a Rede de Atengao a Satude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios e fomenté-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuacao
intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;

identificar as necessidades de formacao/qualificacao dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando
saberes na propria Unidade de Satide da Familia (USF) ou com parceiros;
desenvolver gestdao participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usudrios em instancias de controle social;

tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Saude;

exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo

com suas competéncias.

II - Geréncia de Unidade Basica de Saide Madre Paulina:

a) dirigir a unidade administrativa da Unidade Basica de Saide, por meio do
vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a
equipe do setor;

b) cabe ao Gerente de Unidade Basica de Saude como atribuicao a direcao e a chefia
da equipe de trabalho, dos projetos e programas de Governo quanto a gestao da
Unidade Basica de Saude;

c) garantir o planejamento em satide, a gestao e organizacao do processo de
trabalho, coordenacao das acoes no territério e integracao da Unidade de Satude
da Familia (USF) com outros servigos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUTINA
Estado de Minas Gerais

d)

g)

h)

P)

coordenar a Rede de Atencao a Saude (RAS) e fomentar a participacao dos
profissionais na organizacao do horario de atendimento aos cidadaos, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de
atencao, com garantia de encaminhamentos responsaveis.

contribua para o aprimoramento e qualificacido do processo de trabalho das
equipes nas Unidades de Saude da Familia, em especial ao fortalecer a atengao a
satde prestada a populacao adscrita pelos profissionais das equipes, por meio da
sua fungao técnico-gerencial.

promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes
e 0s usudrios

conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencao Primaria, de modo a orientar a organizagao do processo
de trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF), promovendo discussdes com
as equipes;

participar e orientar o processo de territorializacao e diagnoéstico situacional, o
planejamento e a programacao das acdes das equipes, incluindo a organizacao da
agenda das equipes;

monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satide;

acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia;

contribuir para a implementacao de politicas, estratégias e programas de satde;
atuar na mediagao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

estimular e realizar acdes de promogao de seguranga no trabalho, incluindo
identificacao, notificagao e resolugao de problemas relacionados ao tema;
assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informagao da
Atencao Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacao para andlise e planejamento das agdes e
divulgando os resultados obtidos;

potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na Unidade de Satide da Familia (USF) (como uso do Prontudrio
Eletronico);

qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satiide da Familia (USF), zelando pelo bom

uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
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q) representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagao do
trabalho e da atencao a satde realizada na Unidade de Satide da Familia (USF);

r) conhecer a Rede de Atengdo a Satude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios e fomenté-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

s) conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

t) identificar as necessidades de formacao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencao, e promover a Educacao Permanente, seja
mobilizando saberes na propria Unidade de Satide da Familia (USF) ou com
parceiros;

u) desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

v) tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Satide;

w) exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de

acordo com suas competéncias.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Matutina, 04 de janeiro de 2021.
[ A —

O ERNANE DE LIMA
Prefeito Municipal




